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Cyfrowy DOM INEA
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Twój Dom – Cyfrowy Dom Spółka INEA S.A. jest największym 
regionalnym operatorem 
telekomunikacyjnym 
w Wielkopolsce, świadczącym 
nowoczesne usługi multimedialne:

 telewizji cyfrowej SD i HD
 szerokopasmowego dostępu 

do Internetu
 telefonii stacjonarnej
 telefonii komórkowej

Wśród Abonentów INEA są Klienci 
indywidualni i biznesowi.
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INEA ïzasiňg i liczby

copyright (c) 2010 INEA S.A.| All rights reserved.

PoznaŒ

Konin

Śrem

Grodzisk Wlkp.

Słupca

Wolsztyn Turek

Gniezno

Kórnik Koło

Lubraniec

Nowy Tomyśl

Murowana Goślina

Września

Liczba gospodarstw domowych w zasiňgu:
okoğo 200.000

Liczba aktywnych gniazd:
ponad 137.000

Liczba aktywnych usğug telewizyjnych:
125.000

Liczba Abonent·w Telewizji analogowej:
64.000

Liczba Abonent·w Telewizji CYFROWEJ:
ponad 61.000 ïw tym 10.500 HD TV

INEA jest najbardziej cyfrowŃ sieciŃ w skali kraju!

Liczba Abonent·w usğugi dostňpu do Internetu:
68.500

Liczba Abonent·w usğugi telefonii stacjonarnej:
19.000
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Grupa INEA
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Telewizja WTK to największa prywatna telewizja w Wielkopolsce.
Za pośrednictwem sieci kablowych dociera do ponad 600 widzów, z których 
niemal 200 tysięcy ogląda WTK raz dziennie. Na antenie WTK można śledzić 
najciekawsze wydarzenia, mające miejsce w stolicy Wielkopolski oraz regionie. 

HFC Systems Sp. z o.o. jest wiodącą spółką projektowo-wdrożeniową w branży 
telekomunikacyjnej. Specjalizuje się w projektowaniu i budowie przewodowej
oraz bezprzewodowej infrastruktury telekomunikacyjnej (sieci HFC, PON,

Ethernet, WiMAX, radiolinie). Zadania inwestycyjne realizowane dla operatorów 
telekomunikacyjnych wykonywane są przez Spółkę na najwyższym poziomie 
jakościowym i technologicznym.

Epoznan.pl to największy portal internetowy o Poznaniu. Każdego miesiąca 
odwiedza go średnio 250 tysięcy użytkowników. Treść serwisu wypełniają 
wiadomości dotyczące poznaniaków i Poznania, życia, kultury i sportu.

Telekomunikacja Wielkopolska Sp. z o.o. świadczy usługi outsourcingu obsługi 
Klienta w zakresie biur obsługi, contact center i sprzedaży bezpośredniej. 
Kluczowym Klientem firmy jest spółka INEA S.A.

Spółka INEA S.A. jest największym regionalnym operatorem 
telekomunikacyjnym w Wielkopolsce, oferującym usługi multimedialne.
INEA powstała w wyniku konsolidacji największych operatorów kablowych
w regionie: Telewizji Kablowej Poznań S.A., RTK Elsat Sp. z .o.o.,
PUT KOMA S.A., ICP Sp. z o.o., obecnych na rynku od 1992 roku.
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INEA ïwybrane nagrody 2009 
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Tytuğ ĂPoznaŒskiego Lidera PrzedsiňbiorczoŜciò

w kategorii „Średni Przedsiębiorca” w VII edycji konkursu

Zğota PIKE 2009 w kategorii ĂOperatorò

przyznana m.in. za „ stworzenie równoległej oferty triple-play 

obejmującej usługi telekomunikacyjne oraz telewizję cyfrową”

Gazela Biznesu 2009
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Planowany rozw·jINEA
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Rozw·j geograficzny

 organiczny poprzez stałą rozbudowę sieci na nowych obszarach

 poprzez nawiązanie współpracy z innymi operatorami 

Rozw·j usğug i technologii

 PVR, Video na żądanie (VOD), multiroom, docelowo TV Interaktywna

 technologie NGN (GPON, EPON), DOCSIS 3.0, dostęp bezprzewodowy

 usługi telekomunikacyjne dla Abonentów biznesowych

(Internet, telefonia, transmisja danych)

 usługi w modelu „platform independent”

Intensywny rozwój firmy powoduje, że w ciągu roku przybywa nam około 

40 ï50  nowych stanowisk pracy !!!
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Pracownicy INEA 
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Pracownicy INEA to w dużej mierze Absolwenci uczelni technicznych, którzy znajdują 

zatrudnienie na stanowiskach:

 Programistów: Delphi, PHP, Java 

 Specjalistów ds. Wdrożeń i Testowania Oprogramowania

 Administratorów Sieci

 Administratorów Serwerów

 Specjalistów ds. Badań i Rozwoju 

 Projektantów Sieci Telekomunikacyjnych

 Specjalistów ds. Telewizji: HD, DTV

 Specjalistów ds. Telefonii 

 Inżynierów  w Centrum Nadzoru Sieci / Monitoringu 

 Kierowników Projektów Technologicznych 

 inne: Sprzedaż, Obsługa Klienta, Call Center, Konserwacja Sieci itd. 
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Czego oczekujemy od kandydat·w? 
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Kandydaci do pracy nie zawsze muszą posiadać doświadczenie (nie na każdym 

stanowisku jest to wymagane), ale bezwzględnie muszą przystępując do rekrutacji:

posiadaĺ wiedzň wymaganŃ na danym stanowisku  pracy 

- stosujemy testy wiedzy, pytania, zadania do rozwiązania 

 mieć sprecyzowane wymagania i oczekiwania dotyczące swojej 

przyszłej pracy – Ăpomysğ na siebieò

 posiadać potencjał do dalszego rozwoju  

 odznaczać się zaangażowaniem, otwartością na naukę, rozwój

i intensywną pracę 
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Proces rekrutacyjny  
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Proces rekrutacyjny w każdym przypadku jest nieco inny – dostosowany do 

stanowiska pracy, ale składa się z zwykle z następujących etapów:

 selekcja aplikacji

 testy wiedzy

 testy językowe 

 testy psychologiczne 

 zadania do realizacji / case study 

 wywiad / rozmowa kwalifikacyjna 

Zależy nam na starannym doborze przyszłych Pracowników  i zgodność 

ich kompetencji z określonymi na danym stanowisku wymaganiami
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Dziękujemy za uwagę!
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Więcej informacji

www.inea.pl


