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Podstawowe akty prawne:

m Kode
(Dz.L

m Kode
r. (Dz

KS pracy: ustawa z dnia 26.06.1974 r.
1998, nr 21, poz. 94 z p6zn.zm.)

Ks cywilny: ustawa z dnia 23.04.1964
.U.1964, nr 16, poz.93 z pozn.zm.)



"
Umowa o prace — cechy
charakterystyczne:

m uregulowana w Kodeksie Pracy

m stotg jest wykonywanie pracy, pracownik nie
jest obcigzony ryzykiem realizacji zobowigzania

m zawarcie umowy o prace powinno byc
potwierdzone w formie pisemnej

m podporzadkowanie poleceniom pracodawcy,
takze co do miejsca i czasu jej wykonywania

m praca tylko za wynagrodzeniem (minimalne
wynagrodzenie)



" S
Umowa o prace — cechy
charakterystyczne cd.:

m praca musi by¢ wykonywana osobiscie

m warunki pracy i ptacy nie moga by¢ mniej
korzystne niz przepisy prawa pracy

m zewnetrzny nadzor i kontrola przestrzegania
prawa pracy oraz warunkéw pracy (Panstwowa
Inspekcja Pracy | Panstwowa Inspekcja
Sanitarna)

m pracownik zawsze podlega ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym, pracodawca pobiera
zaliczke na podatek dochodowy



" S
Podstawowe rodzaje umowy o
prace

na okres probny (maksymalnie na 3 miesigce, mozliwe rozwigzanie
za wypowiedzeniem bez uzasadnienia, nie jest umowag na czas
okreslony)

m na czas okreslony (maksymalnie 2 umowy, ograniczone mozliwosci
wypowiadania umowy — brak mozliwosci wypowiedzenia umowy
zawartej na mniej niz 6 miesiecy, dtuzszg umowe mozna
wypowiedzie¢ z okresem 2 tygodnie),

m na czas nieokreslony (okreslone okresy wypowiedzenia,
uzasadnienie wypowiedzenia),

m umowa na czas wykonania okreslonej pracy (na czas realizacji, nie
podlega wypowiedzeniu, ulega rozwigzaniu z mocy prawa wraz z
zakonczeniem realizacji),

m umowa na zastepstwo (w czasie nieobecnosci innego pracownika,
okres wypowiedzenia 3 dni)



"
Umowa zlecenie — cechy
charakterystyczne:

uregulowana w Kodeksie Cywilnym
Istotg jest wykonanie okreslonej czynnosci
moze byc zawarta w formie ustnej lub pisemnej

brak podporzadkowania zleceniobiorcy poleceniom
zleceniodawcy co do czasu i miejsca wykonania zlecenia

m wynagrodzenie nalezne jest za samo wykonanie
czynnosci bez wzgledu na to czy resultat zostat
osiggniety (umowa starannego dziatania), ale moze byc¢
bez wynagrodzenia

m zleceniobiorca powinien wykonac zlecenie samodzielnie



" S
Umowa zlecenie — cechy
charakterystyczne cd.:

m zleceniobiorca odpowiada za nienalezyte wykonanie
umowy (brak starannosci)

m zleceniobiorca podlega ubezpiczeniom spotecznym i
zdrowotnym ( z wyjatkami®)

m zleceniodawca pobiera zaliczke na podatek dochodowy

*umowa ze studentem do 26 roku zycie nie podlega
zadnym ubezpieczeniom; jezli zleceniobiorca podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu to podlega
tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu



" S
Umowa o dzieto — cechy
charakterystyczne:

uregulowana w Kodeksie Cywilnym
istotg jest wykonanie dzieta
moze byc zawarta w formie ustnej lub pisemnej

wynagrodzenie nalezne jest za rezultat czyli dzieto
(umowa rezultatu)

zleceniobiorca nie musi wykonywac dzieta samodzielnie
przyjmujacy zamowienie odpowiada za wady dzieta

m zleceniobiorca nie podlega zadnym ubezpieczeniom
(wyjatkiem jest umowa o dzieto z pracodawca)

m zleceniodawca pobiera zaliczke na podatek dochodowy



" A
Wymagana dokumentacja:

m umowy cywilne (zlecenie, dzieto): nie
wymagajg szczegolne] dokumentacii
(umowa, rachunek do umowy, ewentualnie
oswiadczenia co do podlegania
ubezpieczeniom)

m umowy o prace: Kodeks Pracy
szczegotowo okresla zakres wymaganych
dokumentow (teczka osobowa)



" A
dokumentacja pracownicza

m dokumentacja zwigzania z ubieganiem sie o zatrudnienie
-CV, przebieg dotychczasowego zatrudnienia i edukacii,
etc.;

m dokumentacja dotyczace nawigzania stosunku pracy i
przebiegu zatrudnienia - kwestionariusz osobowy,
umowa o prace, zaswiadczenia o odbytych szkoleniach,
oswiadczenia dotyczace warunkow i regulaminu pracy,
orzeczenia lekarskie, ewidencja czasu pracy, dokumenty
ptacowe etc.;

m dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia —
wypowiedzenie umowy o prace, swiadectwo pracy etc.



KODEKS PRACY:

Nie mozna zastepowac umoOw 0 prace umowami
cywilnoprawnymi — PIP moze stwierdzic, ze
zawierane umowy cywilne maja na celu
ominigcie przepisow prawa pracy i nakazac
zmiang warunkow racy i ptacy tak, aby
odpowiadaty wymaganiom Kodeksu Pracy, co
wigze sie rowniez z korektg w zakresie
ubezpieczen i podatkow a niejdnokrotnie z karg
naktadang przez PIP.

Wazne: zapisy umowy zlecenie lub o dzieto.



Nie ma znaczenia ilu pracownikow zatrudnia
pracodawca, obowigzki sg podobne -roznice np.:

m kwestie zwigzanych z regulaminem pracy i
wynagrodzania

m rada pracownicza — reprezentowaniem pracownikow
przed pracowdawcg u pracodawcow zatrudniajgcych
powyzej 50 0sdb,

m tworzenie ZFSS,

m mozliwos¢ tworzenia zwigzkow zawodowych (15 0sob),

m rozliczanie zasitkow ZUS (powyzej 25 0sob rozlicza
pracodawca a nie ZUS).



